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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.
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. INTRODUCCION

El programa MAS EDUCACION INNOVADORA Y DE CALIDAD tiene como propdsito
principal, promover la implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras y de alta
calidad, con el fin de enriquecer la formacién de los nifios, nifias y jévenes del Distrito. Estas
estrategias estan disefadas para desarrollar nuevas competencias y habilidades
educativas que contribuyan al crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes.
A través de enfoques pedagdgicos modernos y adaptados a las necesidades del siglo XXI,
se busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro,
fomentando asi su éxito académico y su capacidad para contribuir de manera significativa
a la sociedad. Este programa se enfocara en la capacitacién y apoyo a docentes, el disefio
de curriculos innovadores, la integracién de tecnologias educativas y la promocién de
metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de brindar una educacion
relevante, motivadora y de excelencia para todos los estudiantes del Distrito.

Dentro del programa esta el proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, el cual tiene como objetivo principal establecer una ruta integral de atencion
para abordar las dinamicas de convivencia en el entorno escolar; mediante la creacion y
fortalecimiento de redes interinstitucionales y familiares, con el propésito de identificar y
resolver las problematicas psicosociales que afectan a los estudiantes; reconociendo la
importancia de un ambiente escolar seguro y saludable para el desarrollo académico y
personal de los estudiantes, se enfoca en la implementacion de estrategias de prevencion
y atencién temprana, a través de la colaboracion entre instituciones educativas, familias, y
entidades de apoyo psicosocial, buscando promover el diadlogo, la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos.

Debido a lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion, requiere de manera temporal,
conformar equipos de personas naturales integrados por bachilleres que respalden las
diferentes actividades operativas, logisticas, asistenciales, que sirvan de acompafnamiento
y soporte al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas,
indicadores, parametros, procesos y procedimientos educativos establecidos para los
diferentes programas y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de
la prestacién del servicio educativo en la jurisdiccion Distrital de manera adecuada,
permanente, de calidad y en concordancia con los Proyectos transversales en materia de
educacion contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a
otro nivel”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (junio 30 de 2026)

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Mayo de 2026

Grifico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacitn (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio
anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desocupacitn (TD)
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dos con proyeccionss de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
aamadas a un decimal
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (junio 30 de 2026)

En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacion
ecupada segin rama de actividad
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Fuente: DAMNE, GEIH

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Evolucién general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (julio 15 de 2026)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025. En mayo de 2026,
quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.
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En mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una disminucién de 13,4% y los salarios registraron un
incremento de 20,9%, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Maye 2026#
Ingresos totales nominales Ingreses totales nominales ]
Agresos por servicios prestades 45 E 45 [ |
Ingresos par venta de mercancias - -
Oris ingreses operacionales 14,2 ! 03 |
Personal ocupado total® Persanal ocupado total* 13,4 ‘
Permarente 134 ‘ 4.7 l
Temparal directo -124 ‘ -13 [ |
Agenuias 229 1B 14 |
Salarios personal ecupado sin agenclas Salarios personal ocupado sin agencias 209 -
a Salarics personsl permanente 20,5 - 13,2 -
Salarios temporal direcio 21,8 . .7 .

Fuemte: DAME, EMS.
P ifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Se requiere a través de contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion de seis (06) bachilleres con experiencia
comprobada para satisfacer las necesidades y actividades operativas, logisticas vy
asistenciales de la Secretaria Distrital de Educacion en desarrollo del proyecto de
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar en el distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFILY VALOR PLAZO DE
CANT EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION

1. Colaborar en la asistencia técnica a los
establecimientos educativos con relacién a la
normatividad  sobre  convivencia  escolar,
conforme al proyecto del fortalecimiento de
convivencia escolar.
2. Apoyar frente a la construccion de las
respuestas con calidad y oportunidad a los

requerimientos de los establecimientos El plazo para la
educativos sobre normatividad de los manuales ejecucion del
de convivencia escolar, conforme al proyecto del contrato sera
fortalecimiento de convivencia escolar. hasta el treinta
. . 3. Acompafar en el proceso de revision de los (30) de
Acreditar titulo de . . . .
manuales de convivencia actualizados de los noviembre de
BACHILLER y - . .
experiencia laboral establecimientos educativos y que estén 2026, contado a
1 de 20 meses alineados con la normativa vigente, que fortalezca | $ 13.515.840 | partir del
relacionadas en la gestioén institucional e implementacion de la ruta cumplimiento de
- integral de atencion en convivencia escolar, los requisitos de
actividades o ! .
. conforme al proyecto del fortalecimiento de perfeccionamien
operativas y/o X .
. . convivencia escolar. to
administrativas L . .,
4. Apoyar en proceso de disefio y desarrollo de y ejecucion
actividades de capacitacion dirigidas a los dispuestos en el
establecimientos educativos en la elaboracion de articulo 41 de la
los manuales de convivencia, conforme al Ley 80 de 1993
proyecto del fortalecimiento de convivencia
escolar.

5. Apoyar n las demas asignaciones establecidas
por el supervisor del contrato, conforme al
proyecto de convivencia escolar, conforme al
proyecto del fortalecimiento de convivencia
escolar.

1. Colaborar en el proceso de respuestas con
calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los
ciudadanos e instituciones educativas, conforme
al proyecto del fortalecimiento de convivencia
escolar.

2. Apoyar en el andlisis inicial de casos reportados
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por la comunidad educativa salvaguardando los

lineamientos de la ruta de atencién integral a la

convivencia escolar, conforme al proyecto del

fortalecimiento de convivencia escolar. El plazo para la

3. Colaborar con instancias internas y externas ejecucion del

los casos de convivencia escolar acorde a la ruta contrato sera

de atencion, conforme a las quejas y/o peticiones hasta el treinta y
Acreditar titulo de | reportadas por la comunidad educativa en el uno (31) de
BACHILLER y | marco del proyecto del fortalecimiento de diciembre de
experiencia laboral | convivencia escolar. | $16.884.400 | 2026, contado a
de 20 meses | 4. Asistir en la revision de la informacion para el partir del
relacionadas en | balance estadistico de los casos recibidos por los cumplimiento de
actividades establecimientos educativos correspondientes a los requisitos de
operativas y/o | quejas, y solicitudes en atencién al proyecto de perfeccionamien
administrativas fortalecimiento de convivencia escolar. to

5. Apoyar en el tramite de seguimiento de las y ejecucion

respuestas a los requerimientos instaurados por dispuestos en el

los ciudadanos en relacion a la convivencia articulo 41 de la

escolar una vez que se realizan las comisiones a Ley 80 de 1993

los establecimientos educativos oficiales y

privados, conforme al proyecto del fortalecimiento

de convivencia escolar.

1. Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de

la creacion de los estamentos del gobierno

escolar de los establecimientos educativos,

conforme al proyecto del fortalecimiento de la

convivencia escolar.

2. Asistir logisticamente en el proceso de creacion

y ejecucion de los comités escolares de

convivencia escolar que hacen parte de las

instancias del gobierno escolar en los El plazo para la

establecimientos educativos conforme al proyecto ejecucion del

del fortalecimiento de la convivencia escolar. contrato sera
Acreditar titulo de | 3.Apoyar en el proceso de implementacion de las hasta el treinta
BACHILLER y | estrategias institucionales para promover el (30) de
experiencia laboral | cumplimiento del gobierno escolar como noviembre de
de 20 meses | herramienta para el fortalecimiento de la | $13.312.000 | 2026, contado a
relacionadas en | convivencia, entre otros. partir del
actividades 4. Apoyar en el seguimiento de estadisticas en el cumplimiento de
operativas y/o | indicador de cumplimiento por parte de los los requisitos de
administrativas establecimientos educativos en la creacién de los perfeccionamien

organismos que conforman el gobierno escolar, to

conforme al proyecto del fortalecimiento de la y ejecucion

convivencia escolar. dispuestos en el

5. Apoyar en el proceso de revision de las articulo 41 de la

funciones de quienes conforman el gobierno Ley 80 de 1993

escolar que reporten los establecimientos

educativos, conforme al proyecto del

fortalecimiento de la convivencia escolar.
Acreditar titulo de El plazo para la
BACHILLER y | 1. Apoyar en la organizacion de las jornadas de ejecucion del
experiencia laboral | orientacion vocacional en las instituciones contrato sera
de 18 meses | educativas distritales focalizadas, asegurando el hasta el treinta 'y
relacionadas en | alistamiento de espacios, materiales y listados de uno (31) de
actividades estudiantes del proyecto convivencia escolar. | $ 16.000.000 | diciembre de
operativas ylo | 2. Apoyar a los orientadores y equipos 2026, contado a
administrativas pedagogicos en la distribucion y recoleccion de partir del
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guias, talleres y actividades relacionadas con los
procesos de exploracién vocacional de los
estudiantes.

3. Apoyar el proceso de toma de evidencia,
clasificacion y organizacion de la informacion
obtenida en las actividades de orientacion
vocacional, facilitando su uso para el seguimiento
y analisis institucional.
4. Apoyar en la proyeccion de comunicacién con
estudiantes y docentes para la convocatoria,
recordatorio y desarrollo de las acciones de
orientacion vocacional establecidas en las
instituciones educativas.

cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamien
to

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

Acreditar titulo de
BACHILLER y

1. Apoyar a las sedes educativas en la
organizacion, seguimiento y registro de las
actividades asociadas a la implementacion de la
ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, garantizando el manejo adecuado de la
informacion.

2. Apoyar a los equipos directivos y de orientacion
escolar en la preparacion de materiales, formatos
y documentos necesarios para los procesos de
prevencion, deteccién y atencién de situaciones

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera
hasta el treinta 'y
uno (31) de
diciembre de

exoeriencia laboral que afecten la convivencia escolar. 2026, contado a
1 dep 12 meses 3 Apoyar la logistica de reuniones, talleres y | $10.400.000 | partir del
relacionadas en jornadas pedagodgicas relacionadas con la cumplimiento de
actividades convivencia escolar, faciltando la adecuada los requisitos de
: coordinacion entre docentes, orientadores y perfeccionamien
operativas y/o di de | instituci ducati ¢
administrativas estudiantes de las instituciones e uc.a’ ivas. o -
4. Apoyar el proceso de recoleccion vy y ejecucion
organizacion de evidencias derivados de la dispuestos en el
aplicacion de la ruta de atencion integral, articulo 41 de la
asegurando su disponibilidad para procesos de Ley 80 de 1993
seguimiento y evaluaciéon en las instituciones
educativas que hacen parte del proyecto
innovacién y vinculacion al sector productivo
OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.
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4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%@@Colomb-a ANALISIS DE DEMANDA

I
Aoencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 500 mil contratos
relacionados con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Walor Total
Gasto Mensual § 17.549.026.311.814 Gasto Anual
20 [En Wan, 511,62 bil§11 B2 .. §12.56 bil 14,29 b5 17,55 ...
E
B s
P
| I
. # i . & v 3 #*° Ny * F ;"‘"‘c _-\-"'-c ‘_.-"'-c %4 b ”
Afo
Ano ®2023 Fuente @ZECOZ_ | @EECOP
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 563382 Cantidad de contratos - Anual
. (En bia.. 483 15 ... 451,33 miG18.84 mi5E5,.08 mil 563,38 m
=
E .,
£ o4
(=1
(=)
@
=
=
m
=
=
m
w
o . i E 0 &
Afio
Ano @2025 Fuente @SECOE_| @EECOR
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
o Proveedor Proveedor
Provgedor 0 _ _ No
seleccionado R $17,55 bill. 563,38 mil || identificado
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2025 Total

= 8011 - Servicios de recursos humanos se3z32 517.548.026.311.814 100,00% 563382 $17.545.026.311.814  100,00%
Total 563282 $17.549.026.211.814 100,00% 562382 $17.543.026.311.814  100,00%
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seqguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

" §15.22 bill.
§15 bill. Modalidad de Seleccién
= [ 1s itos
=
B
£
= $10 bill
o B
e B E
5 s =
= 5
°lE sm
L

abrevia

50 bil.

Modalidad general

Origen

En cuanto a los Codigos de Clasificacion UNSPSC descritos en el presente analisis, se
observa que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en

la plataforma:

Valor Total Estimade por Familia

@Vzlor @Contratos

Yalor
Contratos

2_Familia

La relaciéon de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los codigos de naciones unidas que

se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

@ Dizt pital de Bogota
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V. ANALISIS DE LA OFERTA

£ Colombi ;
L Comm ot ANALISIS DE OFERTA

. P I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron en la region alrededor de
26.000 contratos y se estima que el valor de estos supero el billén de pesos.

Walar lotel

Gasta Mensual £1. 130272462830 | Gastn Anual
o e s 5 SATG £4,135
f
f
I
|
|
Ano
Ano @ Tusnits @ L]

Lontruios Iohal |

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos - fnusl
26231 . R , .
A
Ano @ Fusnte & ]
Vialor Comtratacian Mumero de Proveedores Mimers de Contratos

$1,13 bill. 16.32 mil 26,23 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSFSC
Afio 2025 Total
Oasificador de Bienes y Servidios - Familia Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 26231 51.130.272.462.830 100,00% 26231 §1.130.272.462.830 100,00%
Total 26231 $1.130.272.452.830 100.00% 26231 §1.130.272.452.830 100,00%

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOF 11 plurales en SECOF 11

Modalidad de Seleccion
@ Contrata
@Licit

“alor Total Estimadc

Tipo: @ plur Tipo: @ phur. Maodalidad general

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la gréafica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

walor Total Estimado @
Mimero de Cenlralos

HISTORICOS CONTRATACION

Tipo de

No. Proceso Proceso Entidad Mensualidad

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
Alcaldia Distrital | ACOMPANAR A LA OFICINA DE
de Barranquilla COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA

2025 CD-05-2025-2272 Directa $ 31.200.000

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
Alcaldia Distrital | ACOMPANAR A LA OFICINA DE
de Barranquilla COBERTURA EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DE BARRANQUILLA.

2025 CD-05-2024-4657 Directa $20.000.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA OFICINA DE
COBERTURA EDUCATIVA, PARA
Alcaldia Distrital | BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
de Barranquilla EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR EN LAS
DISTINTAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES

2024 CD-05-2024-0470 Directa $ 44.275.000

VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma OCHENTAY SIETE MILLONES
SIETE MIL CUARENTA PESOS ML ($87.007.040), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo
cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto de 2026

WJoe Moocfpoiee

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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